
Fiche de poste - Contrat d’apprentissage
TFP5 ENTRAÎNEUR DE HANDBALL / EDUCATEUR.TRICE SPORTIVE

VILLENAVE HANDBALL CLUB

Contexte :

Le Villenave Handball Club est une structure associative située à la périphérie de la métropole
bordelaise. Créée en 1990 l’association est une place forte du handball girondin avec ses 400 licenciés
dont 250 dans les catégories jeunes.
Le club souhaite faire du handball un vecteur de valeurs, alimenter ses équipes séniors grâce à la
formation interne dans l’objectif de viser l’échelon national et permettre de faire émerger des profils
qui pourront s’inscrire dans le projet de haut-niveau qui émerge dans la métropole.
L’association souhaite pour cela maintenir les actions nées ces dernières années (vacances sportives,
hand bien être, baby hand), tout en déployant le handball sur son territoire par la création de
nouveaux projets permettant de mettre en avant les handballs et de toucher l’ensemble de la
population du territoire villenavais.
Le Villenave Handball Club (Gironde-33) recherche un entraîneur de handball en apprentissage (TFP5)
pour la saison 2023-2024, afin de consolider son projet sportif et éducatif.

Type de contrat : Contrat d’apprentissage - TFP5 niveau V
Localisation : Villenave D’Ornon – Gironde – Nouvelle Aquitaine
Début du contrat : Septembre 2023
Responsables hiérarchiques : Président

Profil recherché :
- Être âgé de 18 ans révolus
- Être licencié à la FFHANDBALL tout au long de sa formation
- Être titulaire du PSC1 ou de l’Attestation de Formation aux Premiers Secours (AFPS) ou

diplôme équivalent
- Être titulaire du module “Assurer l’intégrité et la sécurité des pratiquants sur et en dehors du

terrain” du TFP Educateur de Handball; Ou être titulaire du BPJEPS Activités Sports Collectifs
mention Handball ou BEES 1er degré Handball; Ou être titulaire de l'Entraîneur Régional de
Handball; Ou avoir une expérience de 150 matches professionnels en LNH / LFH; ou 20
sélections nationales en EDF A; Ou avoir une expérience de 50 matchs dans les 4 dernières
saisons comme entraîneur responsable d’équipe au niveau national 3, Pré-national,
championnat de France -18 en France.

- Justifier des conditions de l’alternance dans le championnat de Pré-national à National 2 (U15
excellence ou U17, U18 Elite région ou U17, U18 Championnat de France) ou dans une
structure fédérale du PPF (Pôles espoirs, Centre de formation de Club professionnel, comités,
ligues)

Compétences et qualités attendues :

▪ Le poste demande des qualités :
✓ Connaissances techniques du handball
✓ Capacités relationnelles et organisationnelles
✓ Rigueur, dynamisme, adaptabilité, implication et savoir être
✓ Maîtrise des outils informatiques : bureautique, présentation, web.



Définition du poste et des missions principales :
▪ Entraînement : encadrement ecole de hand (u7/u9), u11 mixte et u17g RÉGION
▪ Managérat : encadrement d’équipes en compétition
▪ Développement :

✓ Animation et soutien aux opérations : Vacances sportives, interventions
pédagogiques dans le milieu scolaire.

▪ Participation à la vie associative
▪ Contribution active aux réflexions du club
▪ Suivi relationnel et Administratif (parents-bureau)
▪ Evénementiel :

✓ Support à l’organisation des manifestations du club
✓ Support à l’organisation d’une manifestation spécifique

Organisation structurelle :
L’apprenti sera engagé au sein d’une équipe comprenant :
Un éducateur sportif (CDI)
Un chargé de développement associatif (CDI)
Un stagiaires BPJEPS
Jeunes Volontaires SC
Le salarié travaillera en lien avec le conseil d’administration et les bénévoles du club

VILLENAVE HANDBALL CLUB
5, allée du Commandant Moos

Gymnase Nelson Paillou
33140 Villenave d’Ornon
6033103@ffhandball.net

vhbc33@gmail.com


